ผนวก ก
1. หัวข้อของกระบวนการการจัดการความรู้และนวัตกรรม
กระบวนการฯ และนวัตกรรมหรือแนวทางปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ต้องมีเนื้อหาสาระเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของกรมช่างโยธาทหารเรือ (ที่เกี่ยวข้องกับ Core Process หรือ Sub Process ของ กรมช่างโยธาทหารเรือก็ได้) ในหัวข้อหนึ่งหัวข้อใด ดังนี้


๑.๑ กระบวนการการปฏิบัติงานภารกิจหลัก (Core Process CP)


CP1 กระบวนการสนับสนุนพัสดุสาย ชย. เช่น การส่งกำลังพัสดุสาย ชย. การจัดซื้อวัสดุ การกำหนดคุณลักษณะของวัสดุ การจัดหา การแจกจ่าย การเก็บรักษา การจำหน่าย เป็นต้น


CP2 กระบวนการสร้างพัสดุสาย ชย. เช่น การเสนอความต้องการ การสำรวจ การออกแบบก่อสร้าง  การประมาณราคา การจัดจ้างก่อสร้าง การบริหารสัญญางานก่อสร้าง การควบคุมงาน การตรวจการจ้าง การส่งมอบ เป็นต้น


CP3 กระบวนการซ่อม ดัดแปลง แก้ไข พัสดุสาย ชย. เช่น การจัดทำแบบงานซ่อม     การใช้แรงงานของ กรมช่างโยธาทหารเรือเข้าซ่อมทำให้หน่วยต่างๆ เป็นต้น
CP4 กระบวนการจัดสถานที่ เช่น การจัดสถานที่ในงานพิธีต่าง ๆ ฯลฯ
CP5 กระบวนการพัฒนากำลังพล เช่น การฝึก ศึกษา อบรม ประชุม สัมมนา ของกำลังพล เป็นต้น


๑.๒ หัวข้อเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภารกิจรอง (Sub Process SP)

SP1 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ของ กรมช่างโยธาทหารเรือ
SP2 กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของ กรมช่างโยธาทหารเรือ
SP3 กระบวนการด้านครุภัณฑ์และบริการ 
SP4 กระบวนการกำลังพล
SP5 กระบวนการบริหารงบประมาณและการเงิน
SP6 กระบวนการธุรการและการสารบรรณ
SP7 กระบวนการกฎหมาย
SP9 กระบวนการจัดการและดูแลระบบสารสนเทศ
SP10 กระบวนการจัดการความรู้




 ๒. ขั้นตอนการตรวจประเมินผลการจัดการความรู้ของ ชย.ทร.
                   
คณะทำงานการจัดการความรู้ของ ชย.ทร. ได้กำหนดแนวทางและห้วงเวลาการประเมินผลงานการจัดการความรู้ของ นขต.ชย.ทร. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ดังนี้



๒.๑ ให้ นขต.ชย.ทร. จัดทำสรุปกระบวนการการจัดการความรู้ ความยาวไม่เกิน ๑๕ หน้า กระดาษ A4 พิมพ์ด้วยตัวอักษร TH SarabunPSK 16 Point (กำหนดการตั้งค่าหน้ากระดาษ ขอบบนและซ้าย ๓.๐ ซม. ล่างและขวา ๒.๕ ซม.) มีข้อมูล ภาพประกอบ ตามที่เห็นสมควร พร้อมจัดทำรายงานการประเมินตนเองด้านการจัดการความรู้ (KMA) ตามแบบฟอร์ม อนุผนวก ๑ ของผนวก ข  และเสนอนวัตกรรมหรือ หรือแนวทางปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)           ที่ได้จากการจัดการความรู้ตามกระบวนการจัดการความรู้ในหน่วยตามแบบฟอร์มรายงาน อนุผนวก ๒ ของ ผนวก ข โดยจัดทำเป็นไฟล์ข้อมูลนามสกุล .doc หรือ .docx และเอกสารประกอบที่อ้างถึง / สิ่งที่ส่งมาด้วย ให้บันทึกข้อมูลทั้งหมดลงในแผ่น CD/DVD  ๑ แผ่น พร้อมเล่มรายงานต้นฉบับ ๑ เล่ม สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์ม  ได้ที่ http://npdwork.net/main/km/actions/main.php นำส่งที่ ร.อ.หญิงสุนิสา กรวยทรัพย์ รรก.นายช่าง   แผนกวิทยาการ กวก.ชย.ทร./ผู้ช่วยเลขานุการ ๒ โทร ๕๕๕๘๕  ภายใน  ๑ เมษายน ๒๕๖๑
๒.๒ การตรวจประเมินฯ คณะกรรมการฯ จะดำเนินการตรวจประเมินผลงานของ หน่วยต่าง ๆ      ตามวัน เวลา สถานที่ ที่กำหนด โดยให้หน่วยแถลงผลงาน พร้อมตอบข้อซักถาม ใช้เวลาประมาณไม่เกิน ๒๐ นาที และให้หน่วยนำผลงานจริงไปแสดง ณ งานนิทรรศการการจัดการความรู้ของ ชย.ทร. (วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒)
– ๒ –
๒.๓ ประกาศผลการดำเนินงานฯ ณ งานนิทรรศการการจัดการความรู้ของ ชย.ทร.
๒.๔ คณะกรรมการฯ ตรวจประเมินฯ ซึ่งจะแต่งตั้งโดยกรมช่างโยธาทหารเรือ เป็นผู้ตัดสิน    ชี้ขาดโดยคำตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด
๓. เกณฑ์การพิจารณาผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ของ กรมช่างโยธาทหารเรือ

การประเมินผลการจัดการความรู้ของ ชย.ทร. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ พิจารณาจาก   การดำเนินการ การจัดการความรู้อย่างเป็นระบบที่ทำให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในองค์กร     การคำนึงถึงผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การพัฒนาบุคลากร กระบวนการการจัดการความรู้รวมทั้ง    ผลการดำเนินงานที่นำไปสู่การปรับปรุงหรือ ออกแบบการทำงานที่ดีขึ้น และผลการจัดการความรู้ที่ทำให้เกิดการปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือแนวปฏิบัติที่ดี แบ่งออกเป็น ๒ ส่วนคือ เกณฑ์การตรวจประเมินการจัดการความรู้ (KMA : Knowledge Management Assessment ) น้ำหนักร้อยละ ๗๐ และแนวปฏิบัติที่ดี น้ำหนักร้อยละ ๓๐ สรุปได้ดังนี้

๓.๑ การตรวจประเมินผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ของ ชย.ทร. ประจำปี งป. ๒๕๖๒ (KMA : Knowledge Management Assessment ) เป็นเกณฑ์การตรวจประเมินระดับพัฒนาของระบบการจัดการความรู้ ประสิทธิผลการจัดการความรู้ในองค์กร ซึ่งหน่วยจะต้องประเมินตนเองด้านการจัดการความรู้ตามเกณฑ์ประเมินดังกล่าว ซึ่งแบ่งการประเมินออกเป็น ๗ ด้าน ได้แก่ ตามแบบ อนุผนวก ๑ ของ ผนวก ข

๓.๑.๑ ผู้นำ / ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้




๓.๑.๒ การวางแผนยุทธศาสตร์ 



๓.๑.๓ การจัดการความรู้ที่มุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย / ผู้รับบริการ



๓.๑.๔ ด้านการวัดวิเคราะห์ และการจัดการความรู้



๓.๑.๕ การมุ่งเน้นบุคลากรด้านการจัดการความรู้ 



๓.๑.๖ การมุ่งเน้นการจัดการความรู้ในการปฏิบัติงาน



๓.๑.๗  ผลลัพธ์ขององค์กรที่เกิดจากการสนับสนุนการจัดการความรู้ 




๓.๒ รายงานแนว/วิธีปฏิบัติที่ดี มีรายละเอียดการนำเสนอผลงานและเกณฑ์การประเมินผลงาน         แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ตามแบบ อนุผนวก ๒ ของผนวก ข
๔. ระดับของความก้าวหน้าของการดำเนินงานจัดการความรู้


การพิจารณาผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒       ได้ให้ความสำคัญกับการบูรณาการ การจัดการความรู้สู่การเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์คุณภาพการจัดกาภาครัฐ (PMQA) แบ่งระดับของความก้าวหน้าของการดำเนินงานจัดการความรู้ เป็น ๔ ระดับ ดังนี้




๑. ระดับขั้นพื้นฐาน (Achievement)  หน่วยมีผลการประเมิน ระหว่าง  ๕๐ – ๖๙ คะแนน




๒. ระดับก้าวหน้า (Advanced  Award) หน่วยมีผลการประเมิน ระหว่าง ๗๐ – ๗๙ คะแนน



   ๓. ระดับดีเด่น (Outstanding Award)  หน่วยมีผลการประเมิน ระหว่าง ๘๐ – ๘๙ คะแนน




๔. ระดับดีเลิศ (Excellence Award)  หน่วยมีผลการประเมิน ๙๐ คะแนนขึ้นไป
๕. รางวัลการประกวดแต่ละประเภท


๕.๑ ประเภทกระบวนการการจัดการความรู้ (รายงานสรุปการดำเนินการตามแนวทางประเมินตนเอง)


รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัลละ ๒,๐๐๐ บาท  พร้อมเกียรติบัตร


รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ เงินรางวัลละ ๑,๕๐๐ บาท  พร้อมเกียรติบัตร


รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ เงินรางวัลละ ๑,๐๐๐ บาท  พร้อมเกียรติบัตร


รางวัลชมเชย ๒ รางวัล  เงินรางวัลละ ๕๐๐ บาท  พร้อมเกียรติบัตร


– ๓ –

๕.๒ ประเภทนวัตกรรมหรือแนวทางปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)

      


รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัลละ ๒,๐๐๐ บาท  พร้อมเกียรติบัตร

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ เงินรางวัลละ ๑,๕๐๐ บาท  พร้อมเกียรติบัตร

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ เงินรางวัลละ ๑,๐๐๐ บาท  พร้อมเกียรติบัตร
รางวัลชมเชย ๒ รางวัล  เงินรางวัลละ ๕๐๐ บาท  พร้อมเกียรติบัตร
๖. การสงวนสิทธิ์ในการเผยแพร่นวัตกรรม
ผลงานที่ได้จากการประกวดทั้งหมด ถือเป็นลิขสิทธิ์ของกรมช่างโยธาทหารเรือ ซี่งกรมช่างโยธาทหารเรือ  ขอสงวนสิทธิ์ในการส่งนวัตกรรมไปเผยแพร่ ทั้งในและนอกกองทัพเรือ หรือลงเผยแพร่ ในเวปไซด์กรมช่างโยธาทหารเรือ 
๗. กำหนดการดำเนินการตรวจประเมินผลงานการจัดการความรู้ของ ชย.ทร. และ ของ ทร.
	วัน   เดือน  ปี
	กิจกรรม

	๑ เม.ย.๖๒
	ปิด รับรายงานและผลงานการจัดการความรู้ของหน่วยระดับแผนก นขต.ชย.ทร. ของ ชย.ทร.

	๑๗ – ๓๐ เม.ย.๖๒
	คณะทำงานตรวจประเมินฯ ของ ชย.ทร. ตรวจประเมิน นขต.ชย.ทร.

	๒ พ.ค.๖๒
	ทุกแผนก นขต.ชย.ทร. นำผลงานมาแสดงในนิทรรศการการจัดการความรู้ของ ชย.ทร. พร้อมประกาศผลการดำเนินงาน ฯ

	๓๑ พ.ค.๖๒

	ทร. ปิด รับรายงานและผลงานการจัดการความรู้ของ นขต.ทร.

	๑ มิ.ย. – ๑๒ มิ.ย.๖๒

	คณะทำงานตรวจประเมินฯ ตรวจประเมินฯ ผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ นขต.ทร. กปช.จต.และ และอาจตรวจเยี่ยมหน่วย (Site visit) หลังแถลงผลงาน

	๑๔ มิ.ย.๖๒

	คณะทำงานตรวจประเมิน ฯ ส่งผลการพิจารณาถึงผ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ของ ทร.

	๑๙ มิ.ย.๖๒
	คณะอนุกรรมการการจัดการความรู้ของ ทร. รายงานผลการตรวจประเมินผลการดำเนินงาน        การจัดการความรู้ของ นขต.ทร.กปช.จต. และ นรข. ต่อประธานกรรมการพัฒนากำลังพลและ      การจัดการความรู้ของ ทร. และ ผช.ผบ.ทร. และ เสนอ ทร. รับทราบต่อไป

	๒๘ มิ.ย.๖๒
“วันแห่งการจัดการความรู้ของ ทร. ประจำปี 
งป.๖๒” 
	ทุกหน่วย จัดแสดงผลการจัดการความรู้ในนิทรรศการการจัดการความรู้ ฝ่ายเลขานุการ ฯ ประกาศผล การดำเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วย


---------------------------------------------------------------------------------------------------------
/๒.๓ ประกาศผล…





/๕.๒ ประเภทนวัตกรรม…








